Zarzadzenie
Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr 52/2021
z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

w sprawie organizacji pracy w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego od dnia 1 wrze$nia 2021 r.

na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2021 r. poz. 478) w zwigzku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 r. poz.
1842), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Prace w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego $wiadczy sie
stacjonarnie przy zachowaniu warunkéw sanitarnych uwzgledniajgcych aktualny stan
zagrozenia dla zdrowia.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ s$wiadczenia pracy w formie zdalnej na zasadach
okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu.

3. Osoby zatrudnione w Uczelni (niezaleznie od podstawy zatrudnienia) w trakcie
przebywania i §wiadczenia pracy w trybie stacjonarnym w pomieszczeniach Uczelni,
zobowigzane sg stosowa¢ $rodki ochrony indywidualnej polegajace na:

1) zakrywaniu ust i nosa, w przypadku wykonywania czynnosci zawodowych lub
stuzbowych polegajacych na bezposredniej obstudze interesantéw Uczelni oraz w
miejscach ogélnodostepnych Uczelni;

2) czgstym myciu rgk wodg z mydtem lub dezynfekeji rak.

4. Uczelnia zapewnia pracownikom dostgp do $rodkéw ochrony indywidualnej 4.
maseczki, ptyn do dezynfeke;ji.

5. W pomieszczeniach Uczelni, w ktorych praca jest §wiadczona w trybie stacjonarnym,
w miarg mozliwosci warunkéw lokalowych lub organizacyjnych, stanowiska pracy
powinny by¢ rozmieszczone tak, aby odleglo$¢ migdzy nimi wynosita minimum 1,5
metra.

6. W przypadku gdy nie ma mozliwosci przystosowania pomieszczenia w sposob, o
ktorym mowa w ust. 5, nalezy zamontowa¢ przegrody pleksiglasowe lub wprowadzié
swiadczenie pracy w formie pracy zdalne;.

7. Za realizacje obowigzkéw okreslonych w ust. 3 i 4 odpowiada dziekan/kierownik
danej jednostki organizacyjnej w porozumieniu z Kierownikiem obiektu Uczelni.

§2

1. W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2,
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy w formie zdalnej, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego
wykonywania (praca zdalna).

2. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy. W szczegélnosci praca zdalna moze byé wykonywana przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.




. Polecenie pracy zdalnej wydaje kierownik danej jednostki organizacyjnej wedlug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia i przekazuje
niezwlocznie informacje do Dziatu Spraw Osobowych. Pracodawca moze w kazdym
czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalne;j.

. Polecenie pracy zdalnej moze zosta¢ wydane w szczegdlnosci w przypadku:

1) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawow
zarazenia koronawirusem SARS-CoV-2,

2) odbywania przez pracownika obowigzkowej kwarantanny lub izolacji,

3) wyjatkowych okolicznosci, gdy praca w formie zdalnej jest niezbgdna i konieczna
dla funkcjonowania danej jednostki organizacyjnej lub gdy istnieje potrzeba
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem.

. Pracodawca w miare mozliwosci zapewnia narzedzia i materialy potrzebne do
wykonywania pracy zdalnej, przy czym pracownik przy wykonywaniu pracy zdalnej
moze uzywaé narzedzi lub materialéw niezapewnionych przez pracodawce pod
warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych
tajemnic prawnie chronionych, w tym danych osobowych, a takze informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

. Kierownik jednostki organizacyjnej uzgadnia z pracownikiem zakres i czas trwania

pracy zdalnej.

. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest w szczeg6lnoscei do:

1) zgloszenia do Zespotu IT Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego potrzeby udostepnienia pracownikowi pracujacemu zdalnie
narzedzi, zasobow i programéw Uczelni znajdujacych si¢ na jego stuzbowym
komputerze w sieci wewnetrznej Uczelni,

2) utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem wykonujgcym prac¢ zdalng, w
szczegblnosei drogg telefoniczng 1 nadzorowania efektéw tak Swiadczonej pracy.

. Pracownik wykonujacy prace w formie pracy zdalnej zobowigzany jest w

szczegblnodci do:

1) wykonywania pracy okre$lonej w umowie o pracg, z wykorzystaniem sprzgtu
niezbednego do wykonania pracy w tej formie, spelniajgcego wymagania
dotyczace bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy,

2) wykonywania pracy z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej w
rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng albo podobnych
$rodkow indywidualnego porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w szczego6lnosei droga
telefoniczna,

3) zabezpieczenia miejsca pracy w celu ochrony przetwarzanych informacji oraz
uzytkowanego sprzetu przed dostgpem os6b postronnych lub zniszczeniem, w
szczegblnodei do ochrony danych osobowych oraz innych danych stanowigcych
tajemnice stuzbowsg przed osobami postronnymi,

4) utrzymywania stalego kontaktu z kierownikiem jednostki organizacyjnej
(bezposredni przelozony) oraz innymi pracownikami przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, w szczegélnosci za
posrednictwem polgczen telefonicznych i przekazywania efektow tej pracy.




§3

Za organizacje pracy na wydzialach oraz w jednostkach migdzywydzialowych, w
jednostkach pozawydziatlowych oraz jednostkach organizacyjnych Uczelni odpowiada
dziekan/kierownik danej jednostki organizacyjnej. Organizacja pracy powinna
zagwarantowac ciagto$¢ wykonywania wszystkich obowigzkéw stuzbowych.
Dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia
sprawnej dziatalno$ci Uczelni w zakresie wykonywanych zadan i zapewnienia
odpowiedniej obstugi zadan wykonywanych oraz podejmowanych w danej jednostce
organizacyjnej.

§4
Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania pracodawcy o
podejrzeniu zakazenia lub stwierdzonym zakazeniu koronawirusem SARS-CoV-2
poprzez zgloszenie tego faktu pocztg elektroniczng lub drogg telefoniczng
bezposredniemu przetozonemu (dziekan/kierownik jednostki organizacyjnej).
Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania pracodawcy o objeciu
obowigzkowa kwarantanng poprzez zgloszenie tego faktu poczta elektroniczng lub
telefoniczng  bezposredniemu  przetozonemu  (dziekan/kierownik  jednostki
organizacyjnej). Pracownik odbywajgcy obowigzkowg kwarantanng zobowigzany jest
do zlozenia o$wiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatgeznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia i przekazania do Dziatu Spraw Osobowych w terminie 3 dni roboczych
od =zakonczenia kwarantanny. Os$wiadczenie moze zosta¢ przekazane za
posrednictwem poczty elektroniczne;.
Zobowigzuje sie pracownikoéw do unikania pojawiania si¢ w pracy z objawami
chorobowymi, bez wzgledu na ich przyczyny.

§5

Zaleca sie pracownikom biezace $ledzenie informacji Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,
Ministra Zdrowia na stronach https://gis.gov.pl/ lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/
oraz informacji publikowanych na stronie internetowej Uczelni.

1.

2,

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwolania z
zastrzezeniem mozliwosci dokonania zmian, w zaleznosci od rozwoju sytuacji
epidemiologicznej.
Traci moc:

Zarzadzenie Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr
100/2020 z dnia 21 pazdziernika 2020 1.

Uazowski






Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego nr 52/2021
z dnia 1 wrzeénia 2021 r.

(miejscowod¢, data)

(dane pracodawcy)

(dane pracownika)
Polecenie pracy zdalnej

Na mocy art. 3 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020, poz. 1842), polecam $wiadczenie
pracy w sposob zdalny, tj. poza siedziba zakladu pracy w okresie od dnia ...........cc..... do

(podpis pracodawcy)







Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego nr 52./2021
z dnia | wrze$nia 2021 r.

Oswiadczenie
o odbywaniu obowigzkowej kwarantanny

Dane osoby odbywajacej kwarantanneg
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Dane dotyczgce obowigzkowej kwarantanny

Data rozpoczgcia i zakonczenia kwarantanny:

Zobowiazuje si¢ poinformowaé platnika skladek o skréceniu lub zwolnieniu mnie z
obowigzku odbycia kwarantanny przez panstwowego inspektora sanitarnego

(data) (wlasnoreczny podpis osoby,
ktéra odbyla obowigzkowg lovarantanng)







