STRESZCZENIE ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

Temat rozprawy doktorskiej:
Uwarunkowania wstapienia do terytorialnej sluzby wojskowej na przykladzie
11 Malopolskiej Brygady Obrony Terytorialnej im. gen. bryg. Leopolda
Okulickiego, ps. ,,Niedzwiadek”

Promotor rozprawy

prof. dr hab. Stawomir M. Mazur

Autor rozprawy

mgr Bartosz Kubal

Wojska Obrony Terytorialnej (WOT) utworzono 1 stycznia 2017 roku. WOT to obok
Wojsk Specjalnych, Wojsk Ladowych, Sit Powietrznych i Marynarki Wojennej piaty rodzaj
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (SZ RP).

Jednym z celéw powotania terytorialnej stuzby wojskowej bylo zwickszenie
liczebnosci Sit Zbrojnych RP 1 rezerw osobowych poprzez zaangazowanie do stuzby
wojskowe]j o0sob, ktore nie moga lub nie sg zainteresowane petnieniem zawodowej stuzby
wojskowe;j.

WOT czerpie swoj potencjat z zolnierzy - ochotnikéw, ktérzy z uwagi
na terytorialny charakter formacji, sami siebie nazywali ,terytorialsami”. O przyjecie
w szeregi Wojsk Obrony Terytorialnej moga ubiegac si¢ byli zotnierze oraz osoby, ktore do tej
pory nie petnily zadnej formy shuzby wojskowej. Dzigki temu, Ze szkolenia odbywaja si¢
gtéwnie w dni wolne od pracy, stuzba w WOT daje mozliwo$¢ pogodzenia zycia rodzinnego
I zawodowego ze stuzbg Ojczyznie.

Zohierze petnig stuzbe wojskowg w formie rotacyjnej w jednostce wojskowej oraz
dyspozycyjnej poza jednostka wojskowa, nie rezygnujac z dotychczasowych zajec.
Terytorialsi sg szkoleni by walczy¢ i wspiera¢ lokalng spotecznos$¢ oraz zapewniaé pomoc
administracji publicznej w sytuacjach kryzysowych zgodnie z mottem ,,Zawsze gotowi,
zawsze blisko”. Kazdy zolnierz stuzac w poblizu miejsca zamieszkania, gotowy jest do
stawienia si¢ w jednostce w trybie natychmiastowego stawiennictwa by dziata¢ w terenie, ktory
jest jego ,,matg Ojczyzng”. Ochotnicy, ktorzy stuza w WOT to ludzie o r6znych zawodach,

pasjach i zainteresowaniach. Coraz cze$ciej rami¢ w ramie stuza bliscy z jednej rodziny.



Formacja stawia na nowoczesno$¢, w szkoleniu stosowane sg innowacyjne metody
i narzgdzia m. in. wiedza i dos$wiadczenie bylych zolierzy Wojsk Specjalnych oraz
funkcjonariuszy  jednostek  antyterrorystycznych ~ wramach Mobilnych  Zespotéw
Szkoleniowych, ktére szkolg instruktorow w WOT.

Na potrzeby szkolenia zolnierzy petniacych terytorialng stuzbe wojskowa wdrozono
innowacyjny trzyletni system szkolenia, umozliwiajacy potaczenie zycia rodzinnego
I zawodowego ze stuzba wojskowa.

Celem rozprawy byto przedstawienie determinantow decyzji, ktore zdecydowaty
0 wstgpieniu zotnierzy-ochotnikéw do 11 Matopolskiej Brygady Obrony Terytorialnej im. gen.
bryg. Leopolda Okulickiego, ps. ,NiedZzwiadek” oraz ocena przyjetych rozwigzan
organizacyjnych i prawno-finansowych.

Struktura rozprawy doktorskiej sktada si¢ ze wstgpu, trzech rozdzialdéw oraz
zakonczenia 1 wnioskow koncowych oraz bibliografii, spisu tabel, rysunkow, wykresow a takze
z aneksu, w ktorym znajdujg si¢ zataczniki prezentujace wyniki ilosciowe i jakosciowe badan
I narzgdzia badawcze (kwestionariusz ankiety i kwestionariusz wywiadu).

W rozdziale pierwszym przedstawiono geneze i rozwoj obrony terytorialnej w Polsce
inas$wiecie w $wietle literatury przedmiotu, zasady funkcjonowania WOT jako pigtego rodzaju
Sit Zbrojnych w Polsce, istot¢ 1 zakres terytorialnej shluzby wojskowej na przyktadzie
11 MBOT, system szkolenia zotnierzy, regulacje organizacyjne i prawno-finansowe stuzby
oraz analiz¢ sprawozdan naukowych dotyczacych determinantow rozpoczecia stuzby
w jednym z pigciu rodzajow wojsk.

W rozdziale drugim odniesiono si¢ do metodologii badan przeprowadzonych na
potrzeby pracy. W rozdziale tym przedstawiono przedmiot i cele badan, problemy i hipotezy
badawcze, zmienne i wskazniki, wskazano metody, techniki, narzgdzia uzyte w badaniach oraz
zaprezentowano teren i organizacj¢ badan.

Rozdziat trzeci przedstawia szczegdlowa analize danych dotyczacych motywow
decyzji o pehieniu terytorialnej stluzby wojskowej w kontekscie czynnikow osobistych
(zawodowych), finansowych, patriotycznych, zainteresowania wojskiem, potrzebg pomocy
innym w sytuacjach kryzysowych, innowacyjnosci, nowoczesnosci, dodatkowych kurséw
I szkolen a takze prezentuje ocen¢ wdrozonych rozwigzan organizacyjnych oraz regulacji
prawno-finansowych.

Dysertacj¢ wienczy zakonczenie wraz z wnioskami koncowymi obejmujace ogolne

konkluzje o zrealizowaniu celu pracy.
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