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 Bezpieczeństwo narodowe 

Bezpieczeństwo wewnętrzne

Instrukcja programowa praktyki studenckiej
na Wydziale Nauk o Bezpieczeństwie
dla studentów którzy rozpoczęli studia w roku akademickim 
2018/19 i w latach następnych
I. Cele praktyki. 

Celem praktyki – jest zapoznanie studentów z zadaniami i zasadami funkcjonowania instytucji administracji państwowej i samorządowej, instytucjami i podmiotami gospodarczymi realizującymi zadania w zakresie bezpieczeństwa narodowego i wewnętrznego, ze szczególnym zwróceniem uwagi na funkcjonowanie takich instytucji jak: jednostki wojskowe, jednostki Straży Pożarnej, jednostki Policji, służby specjalne, szkoły średnie, organizacje paramilitarne(w tym m.in. ZHP, PCK, KS Wawel), samorządowe zespoły reagowania kryzysowego, agencje detektywistyczne i ochrony osób i mienia, służby BHP a także z możliwościami działania służb ratowniczych w zakresie: ratownictwa pożarowego, ratownictwa technicznego, ratownictwa chemicznego, ratownictwa medycznego, oraz instytucjami realizującymi zadania z zakresu szeroko rozumianej edukacji dla bezpieczeństwa (szkoły, placówki oświatowo-wychowawcze, ośrodki szkolenia, rządowe i pozarządowe instytuty analityczno-badawcze).

Taka forma praktyki studenckiej winna pomóc studentom w wyborze specjalizacji (ścieżki specjalizacyjnej) w dalszym toku kształcenia na Wydziale Nauk o Bezpieczeństwie.

Zadania: 

Zapoznanie się z przyszłymi obowiązkami wynikającymi ze specyfiki zawodu poprzez:

· pokazanie zasadności planowania, realizacji i kontroli przedsięwzięć z zakresu bezpieczeństwa gminy, powiatu i województwa,

· zapoznanie się z zasadami przyszłego ewentualnego zatrudnienia i pracy (służby) w poszczególnych instytucjach (podmiotach gospodarczych),

· zapoznanie z wymaganymi umiejętnościami, predyspozycjami i wiedzą na poszczególnych służbach i stanowiskach pracy w hospitowanych instytucjach,

· zapoznanie się z organizacją i regulaminem urzędu miasta i poszczególnych instytucji (podmiotów) wymienionych w Karcie praktyk, 

· analizę potrzeb w zakresie planistycznym i realizację zadań,

· działalność public relationes na wypadek zagrożenia,

· przestrzeganie obowiązującej w zakładzie dyscypliny pracy, regulaminów wewnętrznych i przepisów BHP,
· obserwacja i doskonalenie umiejętności w zakresie wykonywanych czynności na poszczególnych stanowiskach pracy,

· zdobywanie umiejętności niezbędnych do pracy w edukacji dla bezpieczeństwa, jak i różnych służbach zajmujących się problematyką bezpieczeństwa (w tym wojsku, Policji i innych służbach mundurowych),

· kształtowanie umiejętności organizacji współdziałania i koordynacji działań lokalnych elementów systemu bezpieczeństwa w ramach reagowania kryzysowego,

· zapoznanie się z prawidłową organizacją pracy,

· zapoznanie się z wszelkiego rodzaju dokumentacją, zarządzeniami, regulaminami oraz instrukcjami w tym  przepisami przeciw pożarowymi BHP,

· zapoznanie się z techniką prowadzenia dokumentacji na poszczególnych stanowiskach pracy i poprawnym sposobem jej zabezpieczenia,

· doskonalenie umiejętności informowania opinii społecznej (współpracy z mediami) w sytuacjach kryzysowych,

· wyrobienie poczucia odpowiedzialności za pracę i podejmowane decyzje,

· uświadomienie sobie poczucia etyki zawodowej.

II. Warunki organizacji praktyki. 

Studenci kierunków Bezpieczeństwo Narodowe i Bezpieczeństwo Wewnętrzne.

a) rodzaje praktyk studenckich:

· obowiązkowe - praktyki przygotowania zawodowego – grupowe  (realizowane w I - III semestrze studiów),
· nadobowiązkowe – fakultatywne - praktyki przygotowania zawodowego  – indywidualne (IV i V semestr studiów - dla studentów zainteresowanych wskazaną instytucją),
b) Ilość punktów ECTS: 

· Bezpieczeństwo Narodowe – (studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) – 
5 punktów;

· Bezpieczeństwo Wewnętrzne – (studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) – 5 punktów 

c) wymiar godzinowy praktyk:
50 godzin praktyki przygotowania zawodowego – grupowe  (I - III semestr studiów) – zajęcia terenowe ( 10 wyjść po 5h każde do następujących instytucji (podmiotów gospodarczych): 
1. Jednostka Wojskowa (Jednostka Wojsk Specjalnych),
2. Komenda Policji, 

3. 11 Bryg. OT Kraków,

4. Państwowa Straż Pożarna,
5. Zakład Produkcyjny,

6. Firma Detektywistyczna,

7. Instytucja Miejska – MCZK,

8. Klub sportowy „Wawel”,

9. Szkoła średnia,

10. Służby Specjalne.
d) warunki zaliczenia praktyk: 

· rzetelnie prowadzona przez studenta Indywidualnej Karty Praktyk - praktyka grupowa (ZAŁĄCZNIK NR A) – kartę odbiera osobiście każdy student od Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk,  
· zrealizowanie odpowiedniej liczby godzin praktyki, w instytucjach wskazanych w Karcie praktyki
· dostarczenie do pełnomocnika dziekana ds. praktyk Karty Praktyk do końca VI semestru studiów,
· w przypadku nie zaliczenia (z przyczyn usprawiedliwionych) poszczególnych części praktyk, osoba odpowiedzialna za dane zajęcia terenowe określa formę zaliczenia tej części praktyki przez osobę upoważnioną do jej zaliczenia.

e) forma zaliczenia praktyk:

· zaliczenia praktyki dokonuje Pełnomocnik dziekana ds. praktyk, wpisem Indywidualnej Karcie Praktyk – praktyka grupowa (ZAŁĄCZNIK NR A),
· Wykaz studentów, którzy zaliczyli praktykę przekazuje do Dziekanatu w terminie do końca sesji egzaminacyjnej (poprawkowej) każdego semestru.
Za całość organizacji i przebiegu praktyk dla studentów Wydziału Nauk o Bezpieczeństwie odpowiada pełnomocnik dziekana ds. praktyk. 
W kwestiach nieuregulowanych niniejszą instrukcją, mają zastosowanie postanowienia Regulaminu Praktyk Studenckich Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. 
	PRAKTYKA  - ZAJĘCIA TERENOWE

	NR
	MIEJSCE PRAKTYKI
	REALIZACJA PRAKTYKI W RAMACH SPECJALNOŚCI/ PRZEDMIOTU 
	SEMESTR
	OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

	OSOBA

UPOWAŻ-NIONA



	1.
	JEDNOSTKA WOJSKOWA
JEDNOSTKA WOJSK SPECJALNYCH
	Siły zbrojne - Zarządzanie bezpieczeństwem 
i obronnością
Wiedza o wojsku i obronności
	I 

SS/NN
	prof. S. Mazur
	

	
	
	Taktyka współczesnego pola walki
	III
SS/NN
	dr J. Gut
	

	2.
	ZAKŁĄD PRODUKCYJNY


	Zarządzanie bezpieczeństwem i higiena pracy,

Logistyka bezpieczeństwa

Organizacja i zarządzanie w systemie bezpieczeństwa
	I
SS/NN
	prof. J. Ziarko
	

	3.
	SZKOŁA ŚREDNIA
	Edukacja dla bezpieczeństwa

Pierwsza pomoc przedmedyczna
	II SS

III NN
	dr Z. Mazur
	

	4.
	KOMENDA

POLICJI
OOCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH
	Policja w systemie bezpieczeństwa publicznego,

Ochrona informacji
Podstawy strzelectwa
Metodyka sportów i specjalności obronnych
	II SS

III NN
	dr B. Tabiś
	

	5.
	AGENCJA DETEKTYWIS-TYCZNA
	Detektywistyka

Przestępczość zorganizowana
	III

SS/NN
	prof. R. Borkowski
	

	6.
	INSTYTUCJA  MIEJSKA

MCZK
	Zarządzanie kryzysowe i ochrona ludności

Bezpieczeństwo wewnętrzne w UE
	II NN/SS
	dr S. Kowalski
	mgr B. Klimek

	7.
	STRAŻ POŻARNA
	Zarządzanie kryzysowe i ochrona ludności

Logistyka bezpieczeństwa
	II SS
III NN
	mgr M. Rodak
	

	8.
	11 BRYGADA OBRONY

TERYTORYT. 
	Bezpieczeństwo Narodowe/Bezpieczeństwo Wewnętrzne

System bezpieczeństwa narodowego RP
	II
SS/NN
	dr B. Tworkowski
	

	9
	KLUB SPORTOWY „WAWEL”
	Bezpieczeństwo Narodowe/Bezpieczeństwo Wewnętrzne

System bezpieczeństwa narodowego RP
	II
SS/NN
	dr B. Tworkowski
	mgr  P. Ludwig

	10.
	SŁUŻBY SPECJALNE
	Bezpieczeństwo Narodowe/Bezpieczeństwo Wewnętrzne

Przestępczość zorganizowana
	III SS/NN
	prof. R. Borkowski
	dr T. 

Cichoń
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Instrukcja programowa praktyki studenckiej

 dla studentów II i III roku studiów 
(rok rozpoczęcia studiów 2016/17 i 2017/18)

I. Cele praktyki

Celem praktyki jest pogłębianie i poszerzanie wiadomości teoretycznych i umiejętności praktycznych uzyskanych na wykładach i ćwiczeniach, m.in. w zakresie:

· znajomości problematyki bezpieczeństwa państwa,

· znajomości problematyki bezpieczeństwa i porządku publicznego, ochrony osób 
i mienia,

· zarządzania i organizacji bezpieczeństwa w wymiarze regionalnym jak 
i ogólnopolskim,

· zarządzania i kierowania (dowodzenia) elementami systemu bezpieczeństwa instytucjonalnego i społecznego,

· rozwiązywania problemów zagrożenia bezpieczeństwa wywołanych czynnikami naturalnymi, społecznymi i technicznymi,

· sprawnego działania na rzecz bezpiecznego, zdrowego środowiska pracy,

· profilaktyki dotyczącej zagrożeń dla życia i zdrowia pracowników oraz poprawy warunków pracy,

· rozpoznawania zagrożeń,

· zarządzania w sytuacjach kryzysowych,

· pełnienia funkcji dublerów (w tym kierowniczych i dowódczych) w strukturach bezpieczeństwa narodowego,

· ochrony zdrowia i poprawnego udzielania pomocy przedmedycznej,

· tworzenie nawyku ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji i zdolności elastycznego dopasowania ich do ewoluującej rzeczywistości,

· budowanie więzi z przyszłym środowiskiem pracy i kształtowanie umiejętności identyfikowania się z zawodem,

· analizy środowiska bezpieczeństwa w wymiarze międzynarodowym,

· zdolności gromadzenia, przetwarzania oraz udostępniania informacji z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

II. Warunki organizacji praktyki: 

a) rodzaje praktyk studenckich:
obligatoryjnie:

· praktyki przygotowania zawodowego  – indywidualne,
lub
· zaliczenie pracy zawodowej (stażu) studenta w poczet praktyki studenckiej, 
fakultatywne - w wyjątkowej sytuacji (po uzyskaniu indywidualnej zgody Pełnomocnika ds. Praktyk Wydziału) praktyki przygotowania zawodowego – grupowe – w wymiarze opisanych dla I roku (2018/2019) – obowiązują terminy poszczególnych modułów zorganizowanych praktyk dla I w/w roku (nie będą organizowane dodatkowe zajęcia terenowe dla studentów II roku). 
b) wymiar godzinowy praktyk:

· Bezpieczeństwo narodowe – 150 godzin (6 pkt. ECTS), 

· Bezpieczeństwo wewnętrzne –  100 godzin (4 pkt. ECTS).
c)  zaliczenie pracy zawodowej (stażu) studenta w poczet praktyki studenckiej.
Pełnomocnik dziekana ds. praktyk może zaliczyć studentowi  150 lub 100 h praktyk indywidualnych (BN lub BW), jeżeli student w okresie trwania studiów pracuje zawodowo na stanowisku powiązanym z kierunkiem studiów. 
W takim przypadku student jest zobowiązany do: 

· wypełnienia formularza umieszczonego na stronie Wydziału (w zakładce „praktyki”- ZAŁĄCZNIK NR D) i uzyskania zgody Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk na odbycie tej formy praktyki przed jej rozpoczęciem,

·  dostarczenia wymaganych załączników: 

1) zaświadczenia o zatrudnieniu (wraz z datą zatrudnienia), 
2) dokumentu poświadczającego zakres pełnionych obowiązków związanych z bezpieczeństwem wewnętrznym lub narodowym, 
3) opinii służbowej, 
4) kserokopii legitymacji służbowej (opcjonalnie). 

d) podstawowe zadania i obowiązki studenta:
Student – praktykant powinien przedłożyć przedstawicielowi instytucji instrukcję, zawierającą zakładane cele praktyki, czas trwania (wymiar godzin), formy organizacyjne, warunki zaliczenia itp. 
Instrukcja może być zmodyfikowana (wspólnie z pracownikiem – koordynatorem praktyki z ramienia instytucji) i zawierać dodatkowe elementy, obejmujące inne czynności studenta związane z działalnością placówki.
W trakcie odbywania praktyk student powinien:

· zapoznać się z organizacją pracy jednostki (cele i zadania placówki, w której student odbywa praktykę),

· poznać dokumentację obowiązującą w jednostce ze szczególnym uwzględnieniem dokumentacji obowiązującej w zakresie bezpieczeństwa i umieć ją prowadzić,

· zapoznać się z działalnością produkcyjną/usługową/szkoleniową jednostki (organizacją oraz stosowanymi metodami, formami i środkami pracy),

· współdziałać z pracownikami jednostki i współtworzyć wraz z nimi dobrą atmosferę pracy (po uzyskaniu zgody opiekuna uczestniczyć w zebraniach, naradach), 

· wyrabiać nawyki właściwej kultury pracy w zespołach ludzkich i przygotować się do samodzielnego podejmowania decyzji, 

· wyrabiać w sobie poczucie odpowiedzialności za pracę i podejmowane decyzje,

· aktywnie uczestniczyć w życiu danej jednostki i wykonywać merytoryczne polecenia opiekuna praktyk,

· prowadzić systematycznie dokumentację przebiegu praktyki w dzienniczku praktyk,

· samodzielnie wykonywać czynności zaplanowane w programie praktyk oraz powierzone przez opiekuna praktyk z ramienia jednostki,

· obserwować sposób zorganizowania i rytm pracy w jednostce (organizacja procesów wytwórczych/usługowych/szkoleniowych, monitorować warunki bhp),

· asystować opiekunowi (innemu pracownikowi) podczas wykonywania działań, czynności i wspólnie z nim prowadzić niektóre prace (zgodnie z zaleceniami opiekuna),

· realizować projekty autorskie, zgodnie z wyuczonymi kompetencjami, pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia instytucji, w której student odbywa praktykę.
e) zadania jednostki przyjmującej:

· przydzielenie studentowi (studentom) opiekuna praktyk,

· zatwierdzenie przedstawionego przez studenta planu praktyk,

· zapoznanie studenta z warsztatem pracy,

· udostępnianie niezbędnych materiałów i środków,

· pomaganie w tworzeniu dobrego kontaktu, atmosfery w miejscu odbywania praktyki,

· umożliwienie studentowi samodzielnego wykonywania zadań i zajęć określonych 
w programie praktyki, 

· sprawowanie opieki merytorycznej nad studentem w trakcie realizacji przez niego praktyki,

· omawianie ze studentami wykonywanych przez nich zadań

· dokonanie opinii opisowej o praktykancie zgodnie z otrzymanym skierowaniem.
f) warunki zaliczenia praktyk: 

· rzetelnie prowadzona przez studenta Indywidualna karta praktyk studenckich (ZAŁĄCZNIK NR B),

· zrealizowanie odpowiedniej liczby godzin praktyki,

· dostarczenie do pełnomocnika dziekana ds. praktyk: 
· Indywidualnej karty praktyk studenckich (ZAŁĄCZNIK NR B), zawierającego opis czynności wykonywanych podczas praktyki potwierdzonych podpisem opiekuna oraz pieczęcią przedsiębiorstwa/urzędu, do którego został skierowany student, w terminie określonym programem studiów,
· kopii podpisanej umowy,
· kopii skierowania na praktykę (ZAŁĄCZNIK NR C),
· pozytywnej opinii opiekuna praktyki o postawie i pracy studenta w jednostce (podmiocie gospodarczym).
g) forma zaliczenia praktyk:

· zaliczenia praktyki dokonuje pełnomocnik dziekana ds. praktyk, wpisem do indeksu na stronie 82 i 83 w oparciu o przedstawioną dokumentację lub (w przypadku wersji elektronicznej indeksu) dostarcza do Dziekanatu wydziału - do końca sesji egzaminacyjnej (poprawkowej) każdego semestru - wykaz studentów, którzy uzyskali zaliczenie praktyki.
Załącznik nr 1

Bezpieczeństwo narodowe 

Specjalność: Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną Pracy

I. Wytyczne organizacyjne

Program opracowany na podstawie:
Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 marca 2006 r., w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach: technik bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 439, załącznik nr 7 - podstawa programowa kształcenia w zawodzie technik bezpieczeństwa i higieny pracy).

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., w sprawie szczegółowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. (Dz. U.  Nr 62 poz. 285).

Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860).

Założenia i cele praktyki:

Praktyczne przygotowanie studentów do wykonywania zawodu, a w szczególności:

· konfrontacja nabytej podczas studiów wiedzy teoretycznej z praktyką bhp 
i umiejętność wykorzystania teorii w projektowaniu własnych działań,

· budowanie więzi z przyszłym środowiskiem pracy i kształtowanie umiejętności identyfikowania się z zawodem,

· zapoznanie się studenta ze specyfiką działalności i strukturą zarządzania 
w przedsiębiorstwie/urzędzie, w tym z organizacją, praktyką i procedurami zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, 
· tworzenie nawyku ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji i zdolności elastycznego dopasowania ich do ewoluującej rzeczywistości,

· zebranie danych i informacji potrzebnych do opracowania projektów i prac (w tym pracy dyplomowej) realizowanych podczas studiów,

· zgromadzenie danych i informacji potrzebnych do realizacji części empirycznej pracy dyplomowej.

Zadania:

W trakcie praktyki student powinien zapoznać się z następującymi zagadnieniami dotyczącymi problematyki BHP w przedsiębiorstwie/urzędzie:

· zakres działalności i struktura organizacyjna przedsiębiorstwa/urzędu,

· podstawowe przepisy BHP obowiązujące w przedsiębiorstwie/urzędzie, 

· zasady organizacji służby/komórki BHP w przedsiębiorstwie/urzędzie,

· podstawowe czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciążliwe i niebezpieczne występujące 
w procesach pracy na terenie zakładu i ich wpływ na człowieka oraz lokalne środowisko,

· zasady organizacji szkoleń z zakresu BHP - prowadzenie działalności edukacyjnej 
z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy w przedsiębiorstwie/urzędzie,

· zasady organizacji pracy na stanowiskach - ocena maszyn i urządzeń oraz warunków pracy pod względem bezpieczeństwa pracy oraz wymagań ergonomii,

· obserwacja zachowań pracowniczych na stanowiskach pracy, 

· obserwacja przebiegu wybranego szkolenia z zakresu BHP, 

· obieg informacji o problemach BHP w przedsiębiorstwie/urzędzie,

· informowanie pracowników o zagrożeniach i o ryzyku zawodowym,

· instrukcje stanowiskowe - ocena organizacji procesów pracy i stanowisk pracy pod kątem spełniania wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy,
· instrukcje  przeciwpoża​rowe - zagrożenia pożarowe oraz metody przeciwdziałania pożarom i ich zwalczania,

· dokumentacja projektowa i technologiczna - analiza i ocena etapów procesów inwestycyjnych, konstrukcyjnych, technologicznych pod względem zgodności 
z przepisami i normami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii, 

· dokumentacja dotycząca wypadków przy pracy oraz dokumentacja dotycząca chorób zawodowych, zasady oceny ryzyka zawodowego oraz dokumentacja dotycząca oceny ryzyka zawodowego,
· zasady analizy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w przedsiębiorstwie/urzędzie – metody identyfikacji zagrożeń czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciążliwymi 
i niebezpiecznymi, 

· analiza okoliczności i przyczyn wypadków – metody likwidacji lub ograniczenia zagrożeń wypadkowych oraz redukcji ryzyka,

· analiza uwarunkowań i przyczyn chorób zawodowych,

· ryzyko wypadkowe, zasady i kryteria oceny,

· bezpieczeństwo maszyn i urządzeń, zasady i kryteria oceny,

· funkcjonowanie organów nadzoru i kontroli nad bhp w przedsiębiorstwie/urzędzie, ich rola i zakres działania,

· funkcjonowanie społecznej inspekcji pracy w przedsiębiorstwie/urzędzie, jej rola 
i zakres działania,

· funkcjonowanie komisji bezpieczeństwa higieny pracy w przedsiębiorstwie/urzędzie, jej rola i zakres działania,

· funkcjonowanie służby bezpieczeństwa higieny pracy w przedsiębiorstwie/urzędzie, jej rola i zakres działania,

· funkcjonowanie służby medycyny pracy w przedsiębiorstwie/urzędzie, jej rola i zakres działania,

· zarządzanie ochroną przeciwpożarową i przeciwporażeniową w przedsiębiorstwie/ urzędzie,

· organizacja badań i pomiarów czynników szkodliwych środowiska pracy i sposoby ich dokumentowania,

· dokumentacja, bazy danych i obliczenia statystyczne sporządzane z wykorzystaniem technik komputerowych, programy komputerowe do analizy zagrożeń, wypadków przy pracy i oceny ryzyka,

· założenia systemu zarządzania zintegrowanego w przedsiębiorstwie/urzędzie: zarządzania jakością, zarządzania środowiskiem, zarządzanie bezpieczeństwem 
i higieną pracy,

· plany działań profilaktycznych, zasady ich opracowania i wdrażania do praktyki BHP,

· prowadzenie doradztwa w zakresie obowiązujących zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz doboru środków ochrony indywidualnej i zbiorowej.

Zalecane miejsca odbywania praktyk:

· urzędy administracji publicznej (rządowej i samorządowej, np.: Urząd Miasta, Starostwo, Małopolski Urząd Wojewódzki, Urząd Marszałkowski),

· wyspecjalizowane jednostki podległe MSWiA (Policja, PSP, SG),

· organy kontroli i inspekcji (Inspekcja Ochrony Środowiska, Inspekcja Sanitarna, Państwowa Inspekcja Pracy, Inspekcja Handlowa),

· wyspecjalizowane jednostki podległe organom administracji rządowej (Żandarmeria Wojskowa, Służba Celna, Służba Więzienna, Straż Ochrony Kolei, Inspekcja Transportu Drogowego),

· samorządowe formacje porządkowe (Straż Miejska),

· organizacje gospodarcze,

· prywatne firmy ochrony osób i mienia.

Załącznik nr 2
Specjalność: Zarządzanie kryzysowe i ochrona ludności
Założenia i cele praktyki:

· zapoznanie się ze specyfiką jednostki i jej funkcjonowaniem pod względem formalnoprawnym oraz merytorycznym,

· wchodzenie w role zawodowe w jednostkach administracji państwowej, podmiotach ratowniczych oraz organizacjach społecznych, których statutowa działalność obejmuje zadania ratownicze i pomocy humanitarnej, tworzących potencjalny teren aktywności zawodowej absolwenta studiów,

· nabywanie wiedzy o warsztacie pracy na określonych stanowiskach poprzez: ćwiczenie umiejętności dokonywania trafnych obserwacji, opanowanie umiejętności opracowania dokumentów planistycznych, decyzyjnych i sprawozdawczych,

· ćwiczenie umiejętności korzystania z dostępnych źródeł informacji, analizy informacji oraz formułowania wniosków niezbędnych do podejmowania działań zapobiegających zagrożeniom,

· zdobycie praktycznych umiejętności związanych z zarządzaniem kryzysowym we wszystkich fazach procesu: zapobiegania zagrożeniom życia, zdrowia mienia 
i środowiska, przygotowania niezbędnych zasobów dostępnych na poszczególnych szczeblach zarządzania, podejmowaniu działań w sytuacji wystąpienia zagrożeń oraz usuwania skutków sytuacji kryzysowych,

· poszerzenie wiedzy o własnych możliwościach radzenia sobie ze stresem wywołanym sytuacją kryzysową, umiejętności pracy w ograniczonym czasie i organizacji pracy zespołowej.

· uzyskanie umiejętności szczegółowej analizy typowych problemów z obszaru działania danej jednostki, w której odbywana jest praktyka.

Zadania:

Zapoznanie się z zagadnieniami obejmującymi następujące treści tematyczne:

· aktywny udział w bieżących przedsięwzięciach realizowanych przez jednostkę,

· zakres działalności i struktura organizacyjna jednostki,

· podstawowe zadania jednostki wynikające z przepisów prawnych dotyczących bezpieczeństwa i ochrony ludności,

· podział zadań pomiędzy komórki organizacyjne jednostki oraz sposób koordynacji ich wykonania,

· funkcjonowanie komórek organizacyjnych właściwych do spraw obrony cywilnej 
i zarządzania kryzysowego w jednostkach administracji publicznej – ich rola i miejsce w systemie bezpieczeństwa województwa, powiatu, gminy,

· zasady organizacji pracy komórki organizacyjnej właściwej w sprawach zarządzania kryzysowego,

· podstawowe dokumenty opracowywane w ramach zarządzania kryzysowego w danej jednostce,

· plany zarządzania kryzysowego opracowywane przez poszczególne jednostki organizacyjne.

· porozumienia i umowy zawierane przez organ administracji państwowej z innymi podmiotami na potrzeby zarządzania kryzysowego,

· organizacja i zadania zespołów zarządzania kryzysowego,

· plany pracy zespołu zarządzania kryzysowego,

· organizacja łączności na potrzeby zarządzania kryzysowego,

· procedury informowania, ostrzegania i alarmowania o zagrożeniach,

· organizacja współdziałania w sytuacjach kryzysowych,

· zasady obiegu informacji w sytuacji kryzysowej,

· organizacja i tryb pracy centrum zarządzania kryzysowego,

· dokumentowanie działań centrum zarządzania kryzysowego w warunkach normalnych oraz w sytuacji kryzysowej,

· źródła informacji o zagrożeniach, sporządzanie informacji zbiorczej dla potrzeb decyzyjnych.

· funkcjonowanie centrum zarządzania kryzysowego jako elementu utrzymania stałej gotowości obronnej państwa i jej podwyższania,

· analizowanie stanu bezpieczeństwa w jednostce administracji publicznej, identyfikacja źródeł zagrożeń życia, zdrowia, mienia i środowiska,

· ocena możliwości i skuteczności działań na terenie jednostki w sytuacji kryzysowej,

· charakterystyka zasobów będących w dyspozycji jednostki pod względem ich wrażliwości na zakłócenia funkcjonowania w sytuacji kryzysowej,

· kompetencje organu administracji oraz kierowników służb, inspekcji i straży wchodzących w skład zespołu zarządzania kryzysowego,

· struktura, treść i sposób opracowania planu zarządzania kryzysowego,

· sposób opracowania i uzgadniania specjalistycznych procedur i instrukcji planu zarządzania kryzysowego,

· podstawowe procedury operacyjne wchodzące w skład planu zarządzania kryzysowego,

· organizowanie nadzoru i koordynacja działań podejmowanych w ramach zarządzania kryzysowego,

· charakterystyka infrastruktury krytycznej i ocena ryzyka zakłóceń jej funkcjonowania 
w zależności od czynników zagrożeń,

· współdziałanie centrum zarządzania kryzysowego z jednostkami monitorującymi stan bezpieczeństwa oraz wchodzącymi w skład systemu wykrywania skażeń,

· planowanie działań ratowniczych oraz przedsięwzięć zapewniających ochronę 
i zabezpieczenie warunków bytowych poszkodowanym,

· organizacja zabezpieczenia medycznego w warunkach masowych strat wywołanych klęską żywiołową lub katastrofą,

· przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludności, zwierząt oraz zabytków, cennej aparatury i dokumentacji,

· struktura i zadania centrum zarządzania kryzysowego oraz zasady współdziałania centrum z punktami (stanowiskami) kierowania służb, inspekcji i straży,

· rozwiązywanie sytuacji problemowych wynikających z miejscowych zagrożeń bezpieczeństwa ludności,

· sposób wykonania dokumentów opisujących zakres prowadzonych działań w sytuacji kryzysowej.

Zalecane miejsca odbywania praktyki:

· komórki organizacyjne właściwe w sprawach zarządzania kryzysowego jednostek administracji państwowej województwa, powiatu, gminy,

· jednostki administracji zespolonej i niezespolonej szczebla wojewódzkiego 
i powiatowego (Państwowa Straż Pożarna, Policja, jednostki wojskowe SZ RP, Straż Graniczna, Państwowa Inspekcja Sanitarna, organy nadzoru budowlanego, służby weterynaryjne, Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej),

· organizacje społeczne, których statutowa działalność obejmuje zadania ratownicze 
i pomocy humanitarnej (GOPR /TOPR, WOPR, PCK),

· inne jednostki, których profil działania jest zbliżony do zakresu specjalności studiów (ośrodki szkolenia ratowników, centra powiadamiania ratunkowego),

· agencje ochrony osób i mienia.

Załącznik nr 3
Specjalność: Zarządzanie bezpieczeństwem i obronnością

Założenia i cele praktyki:

· zapoznanie się ze specyfiką działalności i strukturą zarządzania i dowodzenia 
w zespole/urzędzie odpowiedzialnym za zarządzanie kryzysowe oraz instytucjach podległych Ministrowi Obrony Narodowej, w tym z organizacją, praktyką 
i procedurami zarządzania bezpieczeństwem lokalnym i narodowym,

· rozpoznanie zasad i podejść praktycznych do organizacji i zarządzania bezpieczeństwem lokalnym i narodowym, które obowiązują w instytucji/urzędzie będącym elementem systemu bezpieczeństwa państwa,

· zebranie danych i informacji potrzebnych do opracowania projektów i prac (w tym pracy dyplomowej) realizowanych podczas studiów,

· zgromadzenie danych i informacji potrzebnych do realizacji części empirycznej pracy dyplomowej.

Zadania:

W trakcie praktyki student powinien zapoznać się z zagadnieniami dotyczącymi problematyki i istoty bezpieczeństwa narodowego, międzynarodowego i militarnego, podstawami planowania przedsięwzięć szkoleniowych dotyczących bezpieczeństwa państwa oraz nabyć umiejętności wykorzystania opanowanej wiedzy w pracach koncepcyjnych i pragmatycznym działaniu w obszarze bezpieczeństwa obejmującym w szczególności:

· zakres działalności i struktura organizacyjna instytucji/urzędu,

· podstawowe przepisy i uregulowania obowiązujące w instytucji/urzędzie,

· zasady organizacji służby w instytucji/urzędzie,

· zasady organizacji szkoleń z zakresu reagowania kryzysowego - prowadzenie działalności edukacyjnej z zakresu bezpieczeństwa militarnego i niemilitarnego 
w przedsiębiorstwach przewidywanych do militaryzacji,

· zasady organizacji pracy na stanowiskach służbowych w trakcie planowania 
i kierowania przedsięwzięciami związanymi z reagowaniem kryzysowym i obronnością państwa,
· obserwację przebiegu wybranego przedsięwzięcia szkoleniowego z zakresu zarządzania kryzysowego i dowodzenia określonym komponentem sił zbrojnych, 

· obieg informacji na stanowisku dowodzenia/ kierowania w instytucjach zhierarchizowanych,

· dokumentację planistyczną - analiza i ocena etapów i funkcji zarządzania kryzysowego zgodności z dokumentami normatywnymi narodowymi i sojuszniczymi,
· analizę problematyki zagrożeń bezpieczeństwa narodowego w wymiarze wewnętrznym i zewnętrznym oraz metod ich zapobiegania.
Zalecane miejsca odbywania praktyk:

· Biuro Bezpieczeństwa Narodowego, 

· Centralne Biuro Śledcze,

· Centralne Biuro Antykorupcyjne,

· Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego,

· Sztab Generalny WP, 

· Dowództwo Wojsk Lądowych,

· Dowództwo Korpusu,

· Wojewódzki Sztab Wojskowy – Kraków,

· Wojskowe Komendy Uzupełnień,

· Wojewódzkie Centrum Zarządzania Kryzysowego,

· Powiatowe Centrum Zarządzania Kryzysowego,

· Komendy Policji,

· ośrodki analityczno-badawcze (think-tanki),

· agencje ochrony osób i mienia.

Załącznik nr 4
Specjalność: Edukacja dla bezpieczeństwa

Założenia i cele praktyki:

Praktyki przygotowania zawodowego na Wydziale Nauk o Bezpieczeństwie Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego są nierozerwalną i integralną częścią kształcenia.  Prowadzone są w: gimnazjach, szkołach ponadgimnazjalnych oraz 
w placówkach zajmujących się problematyką edukacji dla bezpieczeństwa zarówno dzieci i młodzieży, jak i osób dorosłych.

Praktyki na kierunku Bezpieczeństwo narodowe dla specjalności: Edukacja dla 
bezpieczeństwa rozbudzają w studentach zainteresowanie problemami edukacyjnymi 
z obszaru kształtowania bezpieczeństwa, zapoznają z pracą pedagogiczną, rozwijają samodzielność w rozpoznawaniu zjawisk społecznych i ich przyczyn. Ponadto rozwijają samodzielność w organizowaniu sobie stanowiska pracy i prowadzeniu zajęć z zakresu problematyki bezpieczeństwa. Studenci kształtują także umiejętność analizowania własnej pracy i jej efektów oraz wzmacniają przekonanie o trafności podejmowania decyzji dydaktycznych. Głównym zadaniem studentów podczas praktyki jest metodyczne i pedagogiczne przygotowanie się do pracy w szkole. W związku z tym mają oni hospitować wybrane lekcje, przeprowadzać samodzielnie lekcje Edukacji dla bezpieczeństwa. Praktyka ma także zaznajomić studentów z życiem i problematyką organizacyjno–pedagogiczną szkoły i nauczyciela, w związku z czym zaleca się udział praktykantów w posiedzeniach rady pedagogicznej, zebraniach komitetu rodzicielskiego, konferencjach metodycznych, pracach organizacji młodzieżowych oraz współdziałanie w organizowaniu imprez szkolnych 
i akademii. 

Cele praktyki w gimnazjum i w szkołach ponadgimnazjalnych:
· kształtowanie umiejętności zawodowych wynikających ze specjalności Edukacja dla bezpieczeństwa,
· stosowanie w praktyce dydaktyczno-wychowawczej wiedzy teoretycznej zdobytej podczas wykładów i ćwiczeń.

Zadnia:

· zapoznanie się z organizacją pracy w placówce oświatowej,

· kształtowanie umiejętności z zakresu planowania, prowadzenia i dokumentowania zajęć dydaktycznych z przedmiotu Edukacja dla bezpieczeństwa,

· nabycie umiejętności analizy pracy nauczyciela i uczniów podczas wspólnego omawiania praktyk przez opiekunów praktyk i studentów,

· nabycie umiejętności analizowania własnej pracy i jej efektów oraz pracy uczniów,

· hospitacja wybranych lekcji z przedmiotu Edukacja dla bezpieczeństwa,

· samodzielne prowadzenie lekcji z przedmiotu Edukacja dla bezpieczeństwa, 

· zapoznanie się z obowiązkami nauczyciela przedmiotu kierunkowego, zgodnie ze specjalnością,

· nabycie umiejętności sporządzania okresowego i rocznego rozkładu materiału,
· nabycie umiejętności opracowania pisemnego konspektu lekcji,

· zaznajomienie z ogólną strukturą organizacyjną szkoły i jej systemem dydaktyczno–wychowawczym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na organizację przedsięwzięć wynikających z problematyki bezpieczeństwa, 

· wykonywanie zadań zleconych przez nauczyciela prowadzącego zajęcia (np.: sprawdzenie poprawności wykonania pracy domowej, przeprowadzenie pogadanki, wyjaśnienie pracy domowej),

· przygotowanie scenariusza zajęć określonych przez nauczyciela,

· samodzielne przeprowadzenie co najmniej 10 godzin zajęć z określonych bloków tematycznych,

· zapoznanie się z zasadami wypełniania dokumentacji dydaktycznej w tym dziennika lekcyjnego,

· zapoznanie się z planem pracy wychowawcy, nauczyciela,

· zapoznanie się z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

· zapoznanie się ze środkami dydaktycznymi i obowiązującymi w danej klasie podręcznikami i zeszytami ćwiczeń.

Zalecane miejsca odbywania praktyk:

· gimnazja,

· szkoły ponadgimnazjalne,

· placówki zajmujące się problematyką edukacji dla bezpieczeństwa zarówno dzieci 
i młodzieży, jak i osób dorosłych,

· ośrodki analityczno-badawcze (think-tanki).

Załącznik nr 5
Specjalność: Logistyka bezpieczeństwa
Założenia i cele praktyki:

· zapoznanie się studenta ze specyfiką organizacji i metodami zarządzania logistycznego w strukturach/instytucjach wykonujących zadania na rzecz bezpieczeństwa, tj. 
w zespołach/urzędach odpowiedzialnych za zarządzanie kryzysowe oraz w instytucjach podległych Ministrowi Obrony Narodowej (na poziomie zarządzania bezpieczeństwem lokalnym i narodowym),

· rozpoznanie zasad i podejść praktycznych dotyczących problematyki organizacji 
i zarządzania strukturami logistycznymi, które obowiązują w komórkach logistyki obsługujących instytucje/urzędy będące elementami systemu bezpieczeństwa państwa,

· zgromadzenie danych i informacji potrzebnych do opracowania prac/projektów logistycznych rozwiązań realizowanych podczas studiów związanych ze specjalizacją Logistyka bezpieczeństwa,
· zebranie danych i informacji niezbędnych do przeprowadzenia badań empirycznych 
i opracowania pracy licencjackiej w ramach nabywanej specjalizacji.

Zadania:

W trakcie praktyki student winien zapoznać się z zagadnieniami dotyczącymi funkcjonowania struktur logistyki w instytucjach bezpieczeństwa narodowego (w tym militarnego), praktycznych podstaw planowania logistycznego, metodami wykorzystania opanowanej wiedzy w pracach koncepcyjnych oraz w pragmatycznym działaniu w obszarze logistyki bezpieczeństwa dotyczących:

· zakresu działalności i struktur organizacyjnych logistyki instytucji/urzędu,

· podstawowych przepisów i uregulowań dotyczących funkcjonowania logistyki bezpieczeństwa,

· zasad organizacji szkoleń dla struktur wykonawczych logistyki bezpieczeństwa – do potrzeb struktur reagowania kryzysowego,

· zasad organizacji pracy na stanowiskach służb logistycznych w trakcie planowania 
i kierowania przedsięwzięciami związanymi z reagowaniem kryzysowym i obronnością państwa,
· obserwacja przebiegu wybranego przedsięwzięcia logistycznego z zakresu zarządzania kryzysowego oraz nabycia umiejętności dowodzenia logistycznego w określonych sytuacjach kryzysowych, 

· obiegu informacji logistycznych na stanowiskach dowodzenia/kierowania 
w instytucjach zarządzania kryzysowego,

· dokumentacji planistycznej – dotyczącej analizy i oceny etapów oraz funkcji zabezpieczenia logistycznego, a także zgodności opracowanej/prezentowanej dokumentacji planistycznej z dokumentami normatywnymi,
· analizy problematyki zagrożeń związanych z wykonywaniem zadań zabezpieczenia logistycznego w wymiarze wewnętrznym i zewnętrznym dla instytucji oraz metod ich zapobiegania.
Zalecane miejsca odbywania praktyk:

· komórki organizacyjne właściwe w sprawach zarządzania kryzysowego jednostek administracji państwowej województwa, powiatu, gminy,

· jednostki administracji zespolonej i niezespolonej szczebla wojewódzkiego 
i powiatowego (Państwowa Straż Pożarna, Policja, jednostki wojskowe SZ RP, Straż Graniczna, Państwowa Inspekcja Sanitarna, organy nadzoru budowlanego, służby weterynaryjne, Regionalny Zarząd Gospodarki Wodnej),

· organizacje społeczne, których statutowa działalność obejmuje zadania ratownicze 
i pomocy humanitarnej ( GOPR /TOPR, WOPR, PCK),

· inne jednostki, których profil działania jest zbliżony do zakresu specjalności studiów (ośrodki szkolenia ratowników, centra powiadamiania ratunkowego).

Załącznik nr 6
Specjalność: Policja w systemie bezpieczeństwa publicznego
Zgodnie z treścią porozumienia zawartego pomiędzy Komendantem Głównym Policji, 
a Władzami Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego studenci kierunku Bezpieczeństwo Wewnętrzne mają możliwość uzyskać wiedzę z zakresu zagadnień objętych programem szkolenia zawodowego policjanta (Minimalny zakres treści kształcenia programu szkolenia zawodowego podstawowego realizowanego na studiach wyższych na kierunku: Prawo, Administracja, Bezpieczeństwo narodowe, Bezpieczeństwo wewnętrzne, decyzja Komendanta Głównego Policji z dnia 17 listopada 2010 r.). Realizacja minimalnego zakresu treści kształcenia programu szkolenia zawodowego podstawowego podczas studiów przygotowuje przyszłego absolwenta do odbycia w jednostce szkoleniowej Policji szkolenia zawodowego podstawowego. Szkolenie to będzie uzupełniało różnice między zrealizowanym minimalnym zakresem treści kształcenia, a pełnym programem szkolenia zawodowego podstawowego dla policjantów.

Założenia i cele praktyki:

· uzyskanie umiejętności praktycznych będących uzupełnieniem dla wiedzy teoretycznej obejmującej Minimalny zakres treści kształcenia programu szkolenia zawodowego podstawowego policjanta.
Zadania:

· zapoznanie się z zakresem działalności i strukturą jednostki, w której odbywana jest praktyka,

· obserwacja profesjonalnych zachowań w czasie wykonywania czynności policyjnych 
w ramach poszczególnych komórek organizacyjnych policji,

· zapoznanie się z techniką prowadzenia dokumentacji policyjnej i poprawnym sposobem jej zabezpieczania, 

· zapoznanie się z zasadami obiegu dokumentacji jawnej w instytucji,

· zapoznanie się z ochroną informacji niejawnych i danych osobowych,

· zapoznanie się z procedurami zabezpieczania miejsc zdarzeń przestępczych 
i wypadków drogowych do czasu podjęcia stosownych działań przez wyspecjalizowane ogniwa policji,

· zapoznanie się ze sposobami przyjęcia informacji o przestępstwie,

· zapoznanie się z procedurą przesłuchania świadka,

· nabycie umiejętności posługiwania się środkami łączności radiowej,

· zapoznanie się z procedurą legitymowania osób,

· zapoznanie się z procedurą użycia środków przymusu bezpośredniego,

· zapoznanie się z procedurą bezpiecznego przechowywania i użycia broni palnej,

· zapoznanie się z metodami udzielania pierwszej pomocy,

· zapoznanie się z procedurą zatrzymania osób,

· zapoznanie się z procedurą dokonywania kontroli osobistej, przeglądania zawartości bagażu, sprawdzenia ładunku,

· zapoznanie się z procedurą przeszukania osoby, pomieszczeń i rzeczy,

· przyswojenie sobie wiedzy z zakresu funkcjonowania i wykorzystywania systemów informatycznych w celu: poszukiwania osób ukrywających się przed organami ścigania lub wymiaru sprawiedliwości, postępowania w przypadku zaginięcia osoby, postępowania w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej tożsamości; postępowania w przypadku otrzymania informacji o utracie rzeczy oraz w sytuacji ujawnienia rzeczy poszukiwanej, wywiadu policyjnego i skarbowego, obserwacji doraźnej,

· zdobycie wiedzy  z zakresu: służby konwojowej, służby ochronnej w pomieszczeniach dla osób zatrzymanych, asysty w czynnościach egzekucyjnych,

· zapoznanie się z zasadami zabezpieczania imprez o charakterze masowym,

· zapoznanie się z zagadnieniami ochrony obiektów wymiaru sprawiedliwości,

· zdobycie wiedzy z zakresu: podstaw ruchu drogowego, pełnienia służby na drogach, zatrzymywania dokumentów, usuwania i przemieszczania pojazdów oraz blokowania kół, wykonywania podstawowych czynności na miejscu zdarzenia drogowego, kontroli uczestników ruchu drogowego,

· asystowanie w trakcie przeprowadzenia interwencji oraz pełnienia służby patrolowej.

· zapoznanie się z działalnością edukacyjną na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego, zapobiegania patologiom,

· zapoznanie się z działalnością public relationes w sytuacjach kryzysowych,

· zapoznanie się z zasadami pracy w poszczególnych jednostkach organizacyjnych instytucji, 

· zapoznanie się z obowiązującymi zasadami przestrzegania dyscypliny pracy, regulaminem wewnętrznym, przepisami BHP,

· zapoznanie się z procedurami współpracy z podmiotami zewnętrznymi oraz wewnętrznymi,

· nabycie umiejętności pracy zespołowej,

· poszerzenie wiedzy o własnych możliwościach radzenia sobie ze stresem wywołanym sytuacją kryzysową,

· doskonalenie umiejętności sprawnego posługiwania się urządzeniami biurowymi jak: komputer, faks, kserokopiarka itp.,

· gromadzenie danych niezbędnych do realizacji części empirycznej pracy dyplomowej,

· zbieranie danych potrzebnych do opracowania projektów i prac realizowanych podczas studiów.

Zalecane miejsca odbywania praktyk:

· jednostki policji,

· urzędy kontroli skarbowej,

· Centralne Biuro Śledcze,

· Centralne Biuro Antykorupcyjne, 

· Straż Graniczna,

· Straż Miejska.

Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Załącznik nr 7
Specjalność: Detektywistyka

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 lipca 2001r., o usługach detektywistycznych (Dz. U. z 2002 r., Nr 12, poz. 110, ze zm.).

Ustawa z dnia 21 maja 1999 r., o broni i amunicji (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 52, poz. 525).

Ustawa z dnia 2 lipca 2004r., o swobodzie działalności gospodarczej (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz.1095, ze zm.).

Założenia i cele praktyki:

· uzyskanie wiedzy w zakresie trybu nabywania uprawnień do wykonywania usług detektywistycznych zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi,

· zapoznanie się ze specyfiką zawodu detektywa w obszarze ogółu czynności związanych z uzyskiwaniem, przetwarzaniem i przekazywaniem informacji o osobach, przedmiotach i zdarzeniach realizowanych na podstawie umowy zawartej ze zleceniodawcą w formach i zakresie niezastrzeżonych dla organów i instytucji państwowych,

· zdobycie podstawowego doświadczenia zawodowego pomocnego w ubieganiu się 
o licencję uprawniającą do wykonywania usług detektywistycznych i prowadzenia profesjonalnej agencji detektywistycznej oraz w pracy w instytucjach państwowych (policja, wojsko, straż miejska, służby specjalne).

Zadania:

· zapoznanie się z przepisami prawnymi określającymi zasady prowadzenia regulowanej działalności gospodarczej w zakresie świadczenia usług detektywistycznych (tj. tryb uzyskania licencji detektywa oraz wpisu do rejestru działalności detektywistycznej MSWiA), prawami i obowiązkami detektywa,

· zapoznanie się z zasadami etyki zawodowej detektywa,

· zapoznanie się z legalnymi metodami pozyskiwania informacji w prowadzonych śledztwach,

· nabycie umiejętności weryfikacji wiarygodności źródeł informacji,

· zapoznanie się z metodami poszukiwania mienia, osób zaginionych lub ukrywających się,

· nabycie umiejętności sporządzania umów ze zleceniodawcami,

· zapoznanie się z technikami samoobrony i warunkami użycia broni palnej oraz innych środków przymusu bezpośredniego,

· obserwacja profesjonalnych zachowań w czasie wykonywania czynności detektywistycznych,

· zapoznanie się z techniką prowadzenia dokumentacji związanej z wykonywaniem usług detektywistycznych i poprawnym sposobem jej zabezpieczania, 

· wyrobienie poczucia odpowiedzialności za pracę i podejmowane decyzje,

· nabycie umiejętności wykorzystywania specjalistycznych urządzeń umożliwiających prowadzenie obserwacji oraz pozyskiwanie informacji,

· doskonalenie umiejętności sprawnego posługiwania się urządzeniami biurowymi jak: komputer, faks, kserokopiarka itp.,

· uzyskanie wiedzy w zakresie procedur współpracy ze służbami mundurowymi,

· nabycie umiejętności pracy zespołowej,

· poszerzenie wiedzy o własnych możliwościach radzenia sobie ze stresem wywołanym sytuacją kryzysową,

· gromadzenie danych niezbędnych do realizacji części empirycznej pracy dyplomowej,

· zbieranie danych potrzebnych do opracowania projektów i prac realizowanych podczas studiów.

Zalecane miejsca odbywania praktyk:

· agencje detektywistyczne,
· agencje ochrony osób i mienia,
· jednostki policji,
· Centralne Biuro Śledcze,

· Centralne Biuro Antykorupcyjne,

· Agencja Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

· Straż Miejska

Załącznik nr 8
Specjalność: Policja w systemie bezpieczeństwa publicznego
Zgodnie z treścią porozumienia zawartego pomiędzy Komendantem Głównym Policji, 
a Władzami Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego studenci kierunku Bezpieczeństwo Wewnętrzne mają możliwość uzyskać wiedzę z zakresu zagadnień objętych programem szkolenia zawodowego policjanta (Minimalny zakres treści kształcenia programu szkolenia zawodowego podstawowego realizowanego na studiach wyższych na kierunku: Prawo, Administracja, Bezpieczeństwo Narodowe, Bezpieczeństwo Wewnętrzne, decyzja Komendanta Głównego Policji z dnia 17 listopada 2010 r.). Realizacja minimalnego zakresu treści kształcenia programu szkolenia zawodowego podstawowego podczas studiów przygotowuje przyszłego absolwenta do odbycia w jednostce szkoleniowej Policji szkolenia zawodowego podstawowego. Szkolenie to będzie uzupełniało różnice między zrealizowanym minimalnym zakresem treści kształcenia, a pełnym programem szkolenia zawodowego podstawowego dla policjantów.

Założenia i cele praktyki:

· uzyskanie umiejętności praktycznych będących uzupełnieniem dla wiedzy teoretycznej obejmującej Minimalny zakres treści kształcenia programu szkolenia zawodowego podstawowego policjanta,
Zadania:

· zapoznanie się z zakresem działalności i strukturą jednostki, w której odbywana jest praktyka,

· obserwacja profesjonalnych zachowań w czasie wykonywania czynności policyjnych 
w ramach poszczególnych komórek organizacyjnych policji,

· zapoznanie się z techniką prowadzenia dokumentacji policyjnej i poprawnym sposobem jej zabezpieczania, 

· zapoznanie się z zasadami obiegu dokumentacji jawnej w instytucji,

· zapoznanie się z ochroną informacji niejawnych i danych osobowych,

· zapoznanie się z procedurami zabezpieczania miejsc zdarzeń przestępczych 
i wypadków drogowych do czasu podjęcia stosownych działań przez wyspecjalizowane ogniwa policji,

· zapoznanie się ze sposobami przyjęcia informacji o przestępstwie,

· zapoznanie się z procedurą przesłuchania świadka,

· nabycie umiejętności posługiwania się środkami łączności radiowej,

· zapoznanie się z procedurą legitymowania osób,

· zapoznanie się z procedurą użycia środków przymusu bezpośredniego,

· zapoznanie się z procedurą bezpiecznego przechowywania i użycia broni palnej,

· zapoznanie się z metodami udzielania pierwszej pomocy,

· zapoznanie się z procedurą zatrzymania osób,

· zapoznanie się z procedurą dokonywania kontroli osobistej, przeglądania zawartości bagażu, sprawdzenia ładunku,

· zapoznanie się z procedurą przeszukania osoby, pomieszczeń i rzeczy,

· przyswojenie sobie wiedzy z zakresu funkcjonowania i wykorzystywania systemów informatycznych w celu: poszukiwania osób ukrywających się przed organami ścigania lub wymiaru sprawiedliwości, postępowania w przypadku zaginięcia osoby, postępowania w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej tożsamości; postępowania w przypadku otrzymania informacji o utracie rzeczy oraz w sytuacji ujawnienia rzeczy poszukiwanej, wywiadu policyjnego i skarbowego, obserwacji doraźnej,

· zdobycie wiedzy  z zakresu: służby konwojowej, służby ochronnej w pomieszczeniach dla osób zatrzymanych, asysty w czynnościach egzekucyjnych,

· zapoznanie się z zasadami zabezpieczania imprez o charakterze masowym,

· zapoznanie się z zagadnieniami ochrony obiektów wymiaru sprawiedliwości,

· zdobycie wiedzy z zakresu: podstaw ruchu drogowego, pełnienia służby na drogach, zatrzymywania dokumentów, usuwania i przemieszczania pojazdów oraz blokowania kół, wykonywania podstawowych czynności na miejscu zdarzenia drogowego, kontroli uczestników ruchu drogowego,

· asystowanie w trakcie przeprowadzenia interwencji oraz pełnienia służby patrolowej.

· zapoznanie się z działalnością edukacyjną na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego, zapobiegania patologiom,

· zapoznanie się z działalnością public relationes w sytuacjach kryzysowych,

· zapoznanie się z zasadami pracy w poszczególnych jednostkach organizacyjnych instytucji, 

· zapoznanie się z obowiązującymi zasadami przestrzegania dyscypliny pracy, regulaminem wewnętrznym, przepisami BHP,

· zapoznanie się z procedurami współpracy z podmiotami zewnętrznymi oraz wewnętrznymi,

· nabycie umiejętności pracy zespołowej,

· poszerzenie wiedzy o własnych możliwościach radzenia sobie ze stresem wywołanym sytuacją kryzysową,

· doskonalenie umiejętności sprawnego posługiwania się urządzeniami biurowymi jak: komputer, faks, kserokopiarka itp.,

· gromadzenie danych niezbędnych do realizacji części empirycznej pracy dyplomowej,

· zbieranie danych potrzebnych do opracowania projektów i prac realizowanych podczas studiów.

Zalecane miejsca odbywania praktyk:

· jednostki policji,

· urzędy kontroli skarbowej,

· Centralne Biuro Śledcze,

· Centralne Biuro Antykorupcyjne, 

· Straż Graniczna,

· Straż Miejska.

Załącznik nr 9
Specjalność: Organizacja ratownictwa w środowisku lokalnym
Założenia i cele praktyki:

Studenci w ramach praktyki zawodowej w dziedzinie organizacji ratownictwa w środowisku lokalnym powinni poznać minimum dwa różne typy placówek. 
Celem praktyk jest praktyczne przygotowanie studentów do wykonywania zawodu, 
a w szczególności:

· konfrontacja nabytej podczas studiów wiedzy teoretycznej z praktyką organizacji ratownictwa w środowisku lokalnym i umiejętność wykorzystania teorii 
w projektowaniu własnych działań,

· budowanie więzi z przyszłym środowiskiem pracy i kształtowanie umiejętności identyfikowania się z zawodem,

· zapoznanie się studenta ze specyfiką działalności i strukturą zarządzania w jednostkach ratowniczo – gaśniczych, służbach, inspekcjach, strażach, w tym z organizacją, praktyką i procedurami kierowania działaniami w zakresie bezpieczeństwa 
i ratownictwa,

· tworzenie nawyku ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji i zdolności elastycznego dopasowania ich do ewoluującej rzeczywistości,

· rozpoznanie zasad i podejść praktycznych do organizacji ratownictwa w środowisku lokalnym, 

· zebranie danych i informacji potrzebnych do opracowania projektów i prac realizowanych podczas studiów,

· zgromadzenie danych i informacji potrzebnych do realizacji części empirycznej projektów i prac.

Zadania:

W trakcie praktyki student zapozna się z następującymi zagadnieniami dotyczącymi problematyki działania w zakresie organizacji ratownictwa w środowisku lokalnym 
w jednostce ratowniczo – gaśniczej, inspekcji, służbie, straży, urzędzie, pogotowiu:

· zakresem działalności i strukturą organizacyjną jednostki ratowniczo – gaśniczej, inspekcji, służby, straży, urzędu, pogotowia i jej miejscem w systemie ratownictwa na obszarze RP,
· prawnymi podstawami działań ratowniczych oraz podstawowymi przepisami dotyczącymi organizacji pracy, służby, spraw bhp obowiązującymi w jednostkach ratowniczo – gaśniczych, służbach, inspekcjach, strażach, pogotowiach,
· zasadami organizacji pracy służb dyżurnych, zespołów ratowniczych, zespołów inspekcyjnych, służb patrolowych,

· podstawowymi zadaniami związanymi z przygotowaniem i realizacją działań na rzecz bezpieczeństwa w tym przygotowaniem do walki z pożarami i do działań ratowniczych,

· zasadami i organizacją dowodzenia operacjami ratowniczymi,

· zasadami organizacji pracy na stanowiskach związanych z przygotowaniem do działań w sferze ratownictwa technicznego, ratownictwa chemicznego i ekologicznego, ratownictwa medycznego,
· zasadami działań związanych z profilaktyką i prewencją zagrożeń w środowisku lokalnym,

· organizacją logistyki działań ratowniczych,

· zasadami i organizacją udziału SZRP w działaniach ratowniczych i prewencyjnych,

· zasadami organizacji szkoleń z zakresu organizacji ratownictwa w środowisku lokalnym – obserwacją przebiegu wybranego szkolenia z zakresu przygotowania zespołu do działania,
· zachowaniami pracowniczymi na stanowiskach pracy i zasadami komunikacji interpersonalnej w działaniach ratowniczych,
· stanowiskowymi instrukcjami pracy, organizacją procesów pracy i stanowisk pracy pod kątem spełniania wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy.
Zalecane miejsca odbywania praktyk:
· jednostki ratowniczo – gaśniczych zlokalizowanych na terenie Małopolski,

· Komendy Miejskie/Wojewódzkie PSP, Policji, 

· jednostki Straży Granicznej,

· organy kontroli i inspekcji (Inspekcja Ochrony Środowiska, Inspekcja Sanitarna, Państwowa Inspekcja Pracy, Inspekcja Handlowa),

· wyspecjalizowane jednostki podległe organom administracji rządowej (Żandarmeria Wojskowa, Służba Celna, Służba Więzienna, Straż Ochrony Kolei, Inspekcja Transportu Drogowego),

· samorządowe formacje porządkowe (Straż Miejska),

·  prywatne firmy ochrony osób i mienia.

Załącznik nr 10
Specjalność: Zarządzanie bezpieczeństwem w środowisku lokalnym
Założenia i cele praktyki:

Studenci w ramach praktyki zawodowej w dziedzinie zarządzania bezpieczeństwem 
w środowisku lokalnym powinni poznać minimum dwa różne typy placówek. 
Celem praktyk jest praktyczne przygotowanie studentów do wykonywania zawodu, 
a w szczególności:

· konfrontacja nabytej podczas studiów wiedzy teoretycznej z praktyką organizacji zarządzania bezpieczeństwem w środowisku lokalnym i umiejętność wykorzystania teorii w projektowaniu własnych działań,

· budowanie więzi z przyszłym środowiskiem pracy i kształtowanie umiejętności identyfikowania się z zawodem,

· zapoznanie się studenta ze specyfiką działalności i strukturą zarządzania w jednostkach administracji publicznej odpowiedzialnych za ochronę zdrowia, ochronę rynku pracy, pomoc społeczną, politykę społeczną, dostępu do kształcenia, kształtowanie środowiska, zapewnienia godnych warunków mieszkaniowych, zapobiegania patologiom społecznym w tym z organizacją, praktyką i procedurami kierowania działaniami w zakresie bezpieczeństwa społecznego,

· tworzenie nawyku ciągłego podnoszenia swoich kwalifikacji i zdolności elastycznego dopasowania ich do ewoluującej rzeczywistości,

· rozpoznanie zasad i podejść praktycznych do organizacji i zarządzania bezpieczeństwem w środowisku lokalnym, 

· zebranie danych i informacji potrzebnych do opracowania projektów i prac realizowanych podczas studiów,

· zgromadzenie danych i informacji potrzebnych do realizacji części empirycznej projektów i prac.

Zadania:

W trakcie praktyki student zapozna się z następującymi zagadnieniami dotyczącymi problematyki działania w zakresie zarządzania bezpieczeństwem w środowisku lokalnym 
w sprawach: edukacji, mieszkalnictwa, kształtowania środowiska, polityki społecznej, spraw społecznych, ochrony zdrowia, ochrony pracy:

· zakresem działalności i strukturą organizacyjną urzędu administracji publicznej, w tym z działalnością wydziałów/referatów: edukacji, mieszkalnictwa, kształtowania środowiska, polityki społecznej, spraw społecznych, ochrony zdrowia, urzędu pracy, 
· prawnymi podstawami działań administracji publicznej, przede wszystkim działów edukacji, mieszkalnictwa, kształtowania środowiska, polityki społecznej, spraw społecznych, ochrony zdrowia, urzędu pracy,

· zasadami organizacji pracy wydziałów/referatów: edukacji, mieszkalnictwa, kształtowania środowiska, polityki społecznej, spraw społecznych, ochrony zdrowia, urzędu pracy, 

· podstawowymi zadaniami związanymi z przygotowaniem i realizacją działań na rzecz bezpieczeństwa w środowisku lokalnym,

· zasadami i organizacją kierowania działaniami z zakresu bezpieczeństwa w środowisku lokalnym,

· zasadami organizacji pracy na stanowiskach związanych z zarządzaniem w sprawach edukacji, mieszkalnictwa, kształtowania środowiska, polityki społecznej, spraw społecznych, ochrony zdrowia, urzędu pracy, 

· zasadami działań związanych z profilaktyką i prewencją zagrożeń w środowisku lokalnym,

· z organizacją logistyki działań ratowniczych,

· z diagnozowaniem problemów społecznych oraz tworzeniem strategii rozwiązywania zadań publicznych,

· zasadami organizacji szkoleń z zakresu zarządzaniem w sprawach edukacji, mieszkalnictwa, kształtowania środowiska, polityki społecznej, spraw społecznych, ochrony zdrowia, urzędu pracy, 

·  zachowaniami pracowniczymi na stanowiskach pracy związanych z zarządzaniem 
w sprawach edukacji, mieszkalnictwa, kształtowania środowiska, polityki społecznej, spraw społecznych, ochrony zdrowia, urzędu pracy, 

·  stanowiskowymi instrukcjami pracy, organizacją procesów pracy i stanowisk pracy pod kątem spełniania wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy.
Zalecane miejsca odbywania praktyk:
· jednostki administracji publicznej – rządowej i samorządowej, a głównie wydziały referatów: edukacji, mieszkalnictwa, kształtowania środowiska, polityki społecznej, spraw społecznych, ochrony zdrowia, urzędach pracy,
· gminne i miejskie ośrodki pomocy społecznej,

· centra pomocy rodzinie,

· centra profilaktyki uzależnień,
· ośrodki opieki społecznej.
� Osoba odpowiedzialna za zorganizowanie poszczególnych modułów praktyki zbiorowej,


� Osoba upoważniona do zaliczenia poszczególnych modułów praktyki zbiorowej
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